
OIAR TZU NGO UDALA

2019. urteko lanpostuen zerrenda eta plantillaren al-
daketaren behin betiko onarpena.

Oiar tzu ngo Udalak, 2019ko urriaren 30ean egindako ohiko
osoko bilkuran, 2019. urteko lanpostuen zerrenda eta plantilla
alda tze ko hasierako onespena eman zuen.

Erabaki hau 2019ko azaroaren 13an, 217 zenbakia duen
Gi puz koako ALDIZKARI OFIZIALEAN, argitaratu zen.

Jendaurreko epean alegaziorik edo erreklamaziorik aur-
keztu ez dela kontuan harturik, akordioa behin betikoa da.

Apirilaren 18ko 781/1986 Errege Dekretu Legegileak 127.
artikuluan eta uztailaren 6ko Euskal Fun tzio  Publikoari buruzko
6/1989 Legeak 16. artikuluan jasotakoaren arabera Oiar tzu ngo
Udaleko 2019. urteko lanpostuen zerrendaren eta plantillaren
aldaketa argitara tzen da.

AYUNTAMIENTO DE OIAR TZUN

Aprobación definitiva de la modificación de la rela-
ción de puestos de trabajo y plantilla del ejercicio
2019.

El Ayuntamiento de Oiar tzun, en sesión plenaria ordinaria
celebrada el día 30 de octubre de 2019 aprobó inicialmente la
modificación de la relación de puestos de trabajo y plantilla del
ejercicio 2019.

Dicho Acuerdo fue publicado en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz -
koa número 217 de 13 de noviembre de 2019.

Transcurrido el plazo de información pública reglamentario
sin que se haya presentado alegación o reclamación alguna, ha
quedado definitivamente aprobado.

En consecuencia, de conformidad con el artículo 127 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el artículo
16 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca,
se publica la modificación de la relación de puestos de trabajo
y plantilla del Ayuntamiento de Oiar tzun correspondiente al ejer-
cicio 2019.
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PLANTILLA 

Izena/Denominación Kopurua/Número Taldea/Azpitaldea 
Grupo/Subgrupo 

Egoera 
(Jabeztan/Hutsik) 

Situación (Propiedad/Vacante) 

ADMINISTYRAZIO BEREZIKO ESKALA / ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

Zerbitzu Berezien Azpieskala / Subescala Servicios Especiales 

Udaltzaingoa / Clase Policía Municipal 

Agentea / Agente 4 C - C1 4 H/V 
 

Erabakia behin betikoa da eta amaiera ematen dio adminis-
trazio bideari. lnteresatuek erabaki honen aurka zuzenean ad-
ministrazioarekiko auzi errekur tso a aurkez dezakete Adminis-
trazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, jakinarazpe-
naren biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

La decisión es definitiva y pone fin a la vía administrativa,
pudiendo las personas interesadas interponer directamente
contra ella recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastián, en el
plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su notifica-
ción.
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Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik berraz -
ter tze ko hautazko errekur tso a aurkezteko Oiar tzu ngo Udalba -
tza ri hilabeteko epean, jakinarazpenaren biharamunetik konta -
tzen hasita. Hori eginez gero, ezingo da administrazioarekiko
auzi errekur tso rik aurkeztu harik eta berraz ter tze koaren bera-
riazko ebazpena eman edo ustezko ezespena gertatu arte.

Dena dela, egoki iri tzi tako beste edozein errekur tso aurkez
daiteke.

Oiar tzun, 2019ko abenduaren 9a.—Alkatea. (7759)

No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo, se podrá interponer recurso de re-
posición ante el Pleno municipal en el plazo de un mes contado
a partir del día siguiente a la fecha de publicación de este anun-
cio. En este caso, no se podrá interponer el recurso conten-
cioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el re-
curso de reposición o se haya producido su desestimación pre-
sunta.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se es-
time pertinente.

Oiar tzun, a 9 de diciembre de 2019.—El alcalde. (7759)

2www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
19

-0
77

59

Número                    zenbakia 237237
Jueves, a 12 de diciembre de 20192019ko abenduaren 12a, osteguna

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa


